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BENITES REPRESENTOU A CNTM NO
MEXICO, TEVE TODAS AS DESPESAS
PAGAS PELA PROPRIA CNTM E FOI
0 UNICO BRASILEIRQ NA MISSAO

N o inicio deste més, o com-
panheiro Pedro Benites, pre-
sidente do Sindicato dos Meta-
largicos de Suzano e diretor da
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores Metaltirgicos (CNTM), foi ao
México levar o apoio e a solidariedade dos
metaldrgicos brasileiros aos diretores e tra-
balhadores mineiros do México.Confira a se-
guir a opiniao de Benites sobre os recentes
fatos ocorridos na regiao,a partir dos dados
fornecidos pelos advogados que estao de-
fendendo o Sindicato e seus diretores.

0 que esta acontecendo com o Sindicato Nacional dos
Mineiros, Metaliirgicos, Siderirgicos e Similares do México?

Pedro Benites: Em 2001, assumiu o coman-
do do Sindicato, pela decisao livre, demo-
cratica e unanime dos trabalhadores o com-
panheiro Napole6n Gémez Urritia. Em 2006,
o governo do entao presidente Vicente Fox
Quesada (2000-2006) tentou destruir o Sin-
dicato a pedido do empresario Germam Fe-
liciano Larrea Mota Velasco,dono do Grupo
México,que ajudou Fox a se eleger com gran-
de participacao econdomica em sua cam-
panha. Em 17 de fevereiro de 2006,com a aju-
da da Secretaria do Trabalho Mexicano e uti-
lizandose de falsas assinaturas, foi reco-
nhecido Elias Morales como novo lider do
Sindicato,destruindo Napole6n.No mesmo
dia, assaltaram os escritérios do Sindicato,
roubando documentos e bens pessoais dos
dirigentes.

Ocorreu também uma explosao de uma mina. Qual foi
arepercussao disso?

Benites: No dia 19 de fevereiro de 2006, ex-
plodiu a mina de carbono de Pasta de Con-
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NO MEXICO: Benites, o lado do embaixador Sérgio Floréncio e do lider sindical mexicano Everardo Fimbres (2 esquerda.), e em plendria com representantes de varios paises (a direita)

Delegacao internacional da apoio a Sindicato

enites também levou o apoio dos

metaltrgicos brasileiros aos direto-
res e trabalhadores do México.No dia 9 de
julho, ele reuniu-se com os dirigentes sin-
dicais mexicanos e seus advogados,que re-
lataram a historia de luta da categoria. De-
pois, todos os representantes dos paises pre-
sentes (Argentina,Australia, Brasil, Canada,
Alemanha, Italia, Noruega, Peru,Polonia, Afri-
ca do Sul,Espanha,Suécia,Suica e Estados
Unidos) foram até suas embaixadas.Na em-

chos,Coahuita,que foi classificada pelo lider
sindical Napoledn como “homicidio indus-
trial”, pelas péssimas condigoes de seguranca
e falta de prestacao de ajuda aos trabalha-
dores. Nesta explosao, morreram 65 mineiros
e,destes, 63 ainda permanecem enterrados,
sem interesse do Grupo México ou do go-
verno em desenterrar estes trabalhadores.
Neste ano se completaram 3 anos do ocor
rido.

E a perseguicao continuou.

Benites: Exatamente! Tentaram sequestrar
e exercer violéncia contra Napoleén e sua
familia, obrigando o companheiro a se exi-

baixada brasileira, Benites retransmitiu os
relatos ao embaixador Sérgio Floréncio e
pediu ajuda para informar ao governo bra-
sileiro o que estava ocorrendo. No dia 10
de julho,Benites e os membros da delega-
¢ao se reuniram com um dirigente sindical
do Canada e com o parlamentar canadense
Jack Laytor, que farao o possivel para que
Napoledn Urritia nao seja extraditado para
o México enquanto nao houver garantias
contra prisoes e perseguicoes.

lar no Canada,onde permanece até hoje di-
rigindo o Sindicato a distancia. A partir de
abril de 2006,comecaram as greves de 48 ho-
ras em defesa da autonomia sindical. No dia
20 de abril do mesmo ano, as Forcas Arma-
das federais e locais reprimiram os grevistas
com uma enorme for¢a,com a morte de tra-
balhadores por armas de fogo,com mais de
150 feridos e dezenas de detidos.Mesmo as-
sim, os valentes trabalhadores continua-
ram sua luta e as Forcas Armadas acabaram
se retirando.O movimento grevista continuou
durante 5 meses,sendo resolvida a questao
por via conciliatéria.

Ocorreram, inclusive, falsas acusacdes.

Benites: A acusacao de suposto desvio de
fundos do Sindicato seguiu pela emissao de
3 ordens ilegais de apreensao contra Napo-
ledn e outros 3 membros da diretoria. Desde
2006, planejam o encerramento do Sindica-
to e a derrubada de seu lider,com acusacoes
falsas e varias acoes na Justica.Vale destacar
que Elias Morales,que foi reconhecido pela
Secretaria do Trabalho como novo lider, foi
expulso do Sindicato em maio de 2000 por
processos comprovados de corrupgao, traicao
e espionagem em favor das empresas.Ja em
2009,a Procuradoria da Justica do Distrito Fe-
deral determinou que nao existe delito nos
fundos do Sindicato, e que as ordens de
apreensao contra Napole6n e outros diri-
gentes foram canceladas,sendo que estas de-
cisoes judiciais foram ignoradas pelo gover
no e pelo Grupo México. Em novembro de
2008, por exemplo, 0 governo confiscou ile-
galmente todo o dinheiro das contas do Sin-
dicato, com o objetivo de asfixiar economi-
camente a luta e impedir o auxilio aos tra-
balhadores em greve ha 2 anos nas cidades
de Cananea,Sombrerete e Taxco. Depois de
confiscado este dinheiro,a FITIM passou a aju-
dar o Sindicato e os trabalhadores em greve.

(Entrevista concedida a Vial Gomes - CNTM)
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APOSENTADOS DE 92 A 96 CONSEGUEM
DOS BENEFICIOS NA JUSTICA

Previdéncia deixou de repassar contribuicao descontada de 5 milhdes de trabalhadores. Justica concede reajuste de até 7%

os trabalhadores que se apo-
sentaram pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) entre ja-
neiro de 1992 e dezembro de 1996 po-
dem conseguir um reajuste de até
7,14% no valor do beneficio.A revisao
é dada pela Justica. Nessa época, por
volta de 5 milhoes de aposentados ti-
veram a aposentadoria concedida
pela Previdéncia Social.

O o6rgao errou a conta de quem es-
tava trabalhando nos anos de 1991 a
1993, reduzindo o valor da aposenta-
doria do segurado.E possivel pedir um
novo beneficio na Justica e receber os
valores que nao foram pagos pelo
INSS nos tltimos cinco anos.

O maior reajuste € devido aos se-
gurados que se aposentaram em ja-
neiro de 1994.Se esse aposentado re-
cebe hoje R$ 2,9 mil (o valor maximo
que quem tem direito a revisao deve
receber), podera passar a ganhar R$
3.107 de beneficio e ainda receber R$
13.460 em valores atrasados.

INSS fez desconto, mas nao repassou os valores

ntre os anos de 1991 e 1993,0 INSS
descontou a contribui¢ao previ-
denciéria (que varia de 7,65% a 11%
do salério do trabalhador) do 13° sa-
lario dos segurados, mas o dinheiro
nao entrou na conta das aposenta-

Prazo para receber Imposto de Renda
vendido durante as férias é de 10 anos

s contribuintes que venderam dez

dias de férias nos ultimos dez anos
e tiveram desconto de Imposto de
Renda podem conseguir de volta esses
valores pagos a Receita Federal, se-
gundo decisoes recentes do STJ (Su-
perior Tribunal de Justica).Mas € pre-
ciso entrar na Justica,como o Comu-
nicacao Direta ja vem orientando os tra-
balhadores em suas edi¢oes. Quem re-
cebia salario na faixa de R$ 2 mil, por
exemplo,e vendeu parte do abono du-
rante os Gltimos dez anos podera ter de
volta até R$ 3,9 mil.Ja quem tinha ren-
da de R$ 5 mil podera receber R$ 12,3
mil.Os valores sao corrigidos até 30 de
maio deste ano,com base na Selic (taxa
bésica de juros).

T

Trabalhador deve ficar atento e recorrer a
Justica para recuperar o IR vendido durante as férias

dorias concedidas de 1992 a 1996.0
reajuste dado pela Justica varia de
2,05% a 7,14%,de acordo com o pe-
riodo em que o beneficio foi conce-
dido. A revisao € valida para todas as
aposentadorias: por idade,tempo de

contribuicao,invalidez e até mesmo
especial,concedida a quem trabalhou
em condi¢oes prejudiciais a saude ou
a integridade fisica.O importante é ter
consciéncia da situagao e recorrer a
Justica em busca do direito.

— NOTAS RAPIDAS

Proposta aumenta estabilidade
para as trabalhadoras gestantes

Segundo a proposta,que tramita no
Congresso, a demissao das gra-
vidas por justa causa sO sera
possivel ap6s a apuracao de
falta grave por inquérito
judicial. Durante o inqué-
rito, a funcionaria conti-
nuara a ser remunerada.O
projeto segue para o
Senado.Se aprovada,a
proposta ira a san¢ao do presidente
Lula, para s6 entao entrar em vigor.
Atualmente, as gestantes s6 podem
ser demitidas por justa causa, mas
nao tem garantias de estabilidade e
precisam recorrer a Justica caso se-
jam prejudicadas, ficando sem re-
ceber durante o periodo.

i~

Ministério estuda implantacao do
seguro-desemprego pela internet

O Ministério do Trabalho vem estu-
dando um sistema para os em-
pregadores pedirem o seguro-
desemprego pela internet.
A medida reduzira o tem-
po de concessao.A idéia
€ que o empregador
coloque todas as infor-
macgoes do trabalhador de-
mitido sem justa causa em uma
pagina do site do Ministério.Hoje, o
empregador preenche um requeri-
mento, chamado de Requerimento
de Seguro Desemprego,em papel,e
leva entre 30 e 40 dias para receber
o seguro-desemprego. Com 0 novo
sistema, o tempo de espera caira para
até 15 dias.

TEXTOS, EDIGAO E PROJETO GRAFICO: Marco Aurélio Sobreiro - jornalista diplomado - MTB 24.565 (marcosobrei@uol.com.br). FOTOGRAFIAS: Wanderley Costa (wandfotografia@gmail.com). ILUSTRAGOES: Laerte — ‘llustrac&o Sindical’. Editora Oboré. 52 edigdo, 1989.
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REDUCAO DA JORNADA

4 horas semanais Comissao Es-
0 de trabalho ja! pecial da Ca-
— mara dos Deputa-
dos que analisa a

| reducao da jor-
/ nada de trabalho,
de 44 para 40 ho-

3 ras semanais,sem
¢ reducao dos sala-
rios, aprovou por
unanimidade no dia 30 de junho o re-
latério favoravel a proposta. Em tra-
mitacao ha 14 anos no Congresso Na-
cional, a proposta também aumenta o
valor da hora extra de 50% do valor
normal para 75%.Para entrar em vigor,
porém, o projeto ainda precisa ser vo-
tado no plenério, 0 que deve aconte-
cer este ano. Mesmo assim, esta é uma
Otima noticia para os trabalhadores.

FATOR PREVIDENCIARIO

Modificacoes vém
sendo negociadas

As mudancas no fator previdencia-
rio, que fcilitariam a antecipacao
da aposentadoria integral,estao sendo
negociadas entre o Congresso e o Go-
verno, com boas perspectivas para os
trabalhadores.O projeto original,apro-
vado no Senado,acaba com o fator pre-
videnciario, o que nao é aceito pelo go-
verno. Essa proposta determina que o
beneficio seja calculado pelas 36 ul-
timas contribui¢oes do segurado. Po-
rém, o Governo ja sinaliza que deve ali-
viar o atual modelo do fator previ-
denciario, que impoe idade minima de
65 anos (homens) e 55 anos (mulhe-
res) para a aposentadoria, mesmo
com o tempo de servico cumprido.Na
pratica,o “pedagio” imposto pelo atual
modelo do fator previdenciario deve
ser reduzido,com niimeros que ainda
serao definidos.A votacao da matéria
deve ocorrer este ano.

E DEVE SER VOTADA NESTE ANO

Projeto que reduz jornada para 40 horas semanais esta no Congresso ha 14 anos e teve
parecer favoravel no dia 30 de junho. E mais um passo para a aprovacao final da proposta

>> SAIBA MAIS

DEBATE MUNDIAL

A discuss@o no Congresso Nacional sobre
0s direitos trabalhistas e a redugdo da
jornada acontece ao mesmo tempo em
que entidades sindicais de todo 0 mundo
se reinem em Genebra, na 982
Conferéncia Internacional do Trabalho,
para debater 0 aumento do desemprego
com a crise econdmica mundial.

CRISE ECONOMICA

A crise econdmica mundial, que ja foi
responsavel por cerca de 50 milhdes de
demissOes em diversos paises, tem
estimulado a discusséao sobre a redugéo
da jornada de trabalho, sem diminuicdo
dos saldrios. Segundo a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), reduzir a
jornada é a principal alternativa para que
Se criem novos empregos, permitindo que
0s demitidos voltem a trabalhar.

DEMITIDOS EM TODO 0 MUNDO PELA CRISE ECONOMICA

DE ASSINATURAS TEM 0 ABAIX0-ASSINADO ENTREGUE
PELAS CENTRAIS SINDICAIS A CAMARA DOS DEPUTADOS
DEFENDENDO A APROVAGAO IMEDIATA DA PROPOSTA

NOVOS EMPREGOS SERIAM CRIADOS NO BRASIL CASO A
JORNADA DE TRABALHO FOSSE REDUZIDA DE 44h PARA 40h
SEMANAIS, SEM REDUGAO DE SALARIOS, SEGUNDO O DIEESE

Beneficio por invalidez precisa ser
contado desde a saida do trabalho

Osegurado que pedir na Justica a apo-
sentadoria por invalidez e comprovar
que a doenca que originou o beneficio co-
mecou antes do fim do vinculo em-
pregaticio podera receber o paga-
mento desde a data do afasta-
mento do emprego. A decisao €
do TRF 3 (Tribunal Regional Fe-
deral), que engloba Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul, e foi pu-
\ blicada no dia 10 de junho

deste ano no "Diario Ofi-
cial" da Justica. Normal-
mente, o INSS paga o beneficio
desde a data em que o pedido admi-
nistrativo foi feito. Porém, decisoes ju-
diciais como a tomada pelo TRF 3 ga-
rantem o direito a receber o bene-
ficio de forma retroativa, ou
seja,desde quando o problema de
saude obrigou o trabalhador a se
afastar do emprego.

ERETA

PROPOSTA AUMENTA FORCA
JUDICIAL DOS SINDICATOS

A Comissao de Trabalho da
Camara dos Deputados aprovou o
direito das entidades sindicais uti-
lizarem a acao civil ptblica para
reparar danos e prejuizos ocorri-
dos nas relagoes de trabalho.
Como a Justica do Trabalho esta
sobrecarregada de acoes indivi-
duais idénticas,a medida estimu-
la as chamadas acoes coletivas e
lhes garante efetividade, dando
mais for¢a aos sindicatos como en-
tidades defensoras dos trabalha-
dores, nas diversas categorias.

_JUIZES SAO CONTRARIOS
AS DEMISSOES IMOTIVADAS

Uma pesquisa de opiniao rea-
lizada entre juizes trabalhistas bra-
sileiros revela que as empresas que
demitirem sem prestar contas a
Justica deverao enfrentar proble-
mas. Segundo dados levantados
pela Associacao Nacional dos Ma-
gistrados do Trabalho (Anama-
tra), nada menos do que 78% dos
juizes trabalhistas sao contra a
possibilidade de demissao imoti-
vada. Vale lembrar que os cortes
sem motivo podem dar origem a
acoes judiciais,que por sua vez sao
analisadas pelos juizes.

MAGISTRADOS DEFENDEM
FORTALECIMENTO SINDICAL

A pesquisa mostra ainda que a
maior parte dos juizes € favoravel
ao fortalecimento dos sindicatos
e rechaca o livre funcionamento
do mercado de trabalho,além de
ser contra as restricoes criadas
pela nova lei de faléncias a su-
cessao do passivo trabalhista (me-
dida que dificulta o recebimento
de direitos pelos trabalhadores)
Recentemente, grandes empresas
que promoveram cortes devido a
complicacoes financeiras viram as
demissoes suspensas na Justica do
Trabalho sob a alegacao de que
antes € necessaria a justificacao
dos motivos e negociagao prévia
com o sindicato.
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CAMPANHA SALARIAL 2009

METALURGICOS 11210 &
PARTE: CRISE NAO SERA DESCULPA

> Foi dada a largada para a Campanha deste ano. E a hora de mostrar unido contra a crise e em defesa de nossos direitos

A reuniao
realizada
no Sitio, no
dia 28 de ju-
nho, marcou
a largada da
Campanha Salarial 2009 e demonstrou
a uniao que existe entre os metalargi-
cos. O presidente Pedro Benites foi cla-
ro em sua mensagem:“Temos historia,
conhecemos nossos direitos e nao
queremos nada que € dos patroes.Mas
nao abriremos mao da nossa parte”,
disse.Segundo ele,a Campanha Sala-
rial deste ano nao abrird mao de di-
reitos ja consagrados e ainda buscara
novas conquistas. Para isso, novas as-
sembléias serao convocadas e a par-
ticipacao dos trabalhadores sera fun-
damental: “Tivemos um bom compa-
recimento hoje,mas queremos ampliar
cada vez mais o nimero de metalar-
gicos participantes nas proximas reu-
nides”, completou Benites.

£,

ADVOGADOS EXPLICAM IMPORTANCIA DO ACORDO COLETIVO

APOI0 JURIDICO: Luiz Henrique e Rosana comentaram a impl’tﬁncla do cordo Coletivlo aos trahalhadores

s dois advogados do Sindicato,

Luiz Henrique Rés Neves e Ro-
sana Aparecida Riatto, participaram
da reuniao realizada no Sitio e des-
tacaram a importancia do Acordo
Coletivo.Segundo Luiz Henrique, a
Constituicao e a CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho) garantem di-
reitos gerais dos trabalhadores, mas
o Acordo Coletivo assegura benefi-
cios especificos da categoria,como
horas-extras, adicional noturno e
jornada de trabalho,entre outros. Ro-
sana Riatto, por sua vez,lembrou que
os associados podem tirar dividas
com os advogados no Sindicato: “Es-
tamos a disposicao dos trabalha-
dores para esclarecer pontos da le-
gislacao, como aposentadoria, au-
xilio-doenga, beneficios,etc”,disse.

sINDICATO Busca  SUBSEDE DO CIESP EM SUZANO VI.ORIZA TRABALHADOR

ASSOCIADOS PARA
SE FORTALECER

Sindicato quer elevar o nime-

ro de associados para dar con-
tinuidade ao projeto de desenvol-
vimento da entidade.Ao se associar,
o metaltrgico tem vantagens como
o Sitio, atendimento juridico e
odontologico, entre outros. Além
disso,com mais socios fica mais fa-
cil dar continuidade a idéias como
a construcao da piscina, por exem-
plo. Mais informacoes podem ser
obtidas no préprio Sindicato.

inauguracao da subsede do Centro

das Industrias do Estado de Sao
Paulo (Ciesp) em Suzano,no dia 25 de
junho, marcou uma importante valo-
rizacao para os trabalhadores da ci-
dade, entre eles os metalirgicos.O pre-
sidente do Sindicato, Pedro Benites,
compareceu a solenidade e lembrou
que a maioria das empresas suzanen-
ses negociam no Acordo Regional,
que é discutido com o Ciesp. “Anual-
mente, nosso debate acontece com os
diretores do Ciesp. Esta subsede de-
monstra que a entidade respeita os tra-
balhadores da cidade”,comentou Be-
nites. O diretor regional do Ciesp, Mil-
ton Sobrosa, e o prefeito Marcelo Can-
dido prestigiaram o evento.

"‘a '-.“- . ? ‘

INAUGURAGAO: Autoridades municipais e empresarios participaram da abertura da subsede do Ciesﬁ em Suzano
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